ISTITUTO COMPRENSIVO
" Don Lorenzo MILANI " P.zza G. Leopardi
88040 MARTIRANO (CZ)

0 COMPR,.
s Vs

http://www.icmartirano.edu.it

Tel. 0968/99080 PEC: czic81400x@pec.istruzione.it ¢.f.82050660792
E-MAIL: czic81400x@istruzione.it ¢.m.CZIC81400X
Prot.n. 2067/1.1 Martirano, 18/10/2023

Al Personale dell’Istituto
SITO
ATTI

Oggetto: Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media

Si ricorda al Personale che lo stesso € tenuto al rispetto del “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” di cui al DPR n. 81 del 13 giugno 2023, pubblicato
nell’apposita sezione del sito istituzionale.

Il nuovo codice, nel riproporre 1 doveri fondamentali di “diligenza, lealta, imparzialita
e buona condotta” dei dipendenti pubblici, ripresi dall’art. 97 della Costituzione e dal
D.P.R. n. 62/2013, precisa che tali doveri devono essere osservati non solo quando si
¢ in servizio, ma anche nei comportamenti che si pongono in essere nella vita
quotidiana, al fine di tutelare 1’immagine della pubblica amministrazione, come
previsto dal Decreto Legislativo n. 165/2001.

In particolare, I’art.11 ter recita che ... “Nell utilizzo dei propri account di social
media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni o i propri giudizi
su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla
pubblica amministrazione di appartenenza. ... In_ogni caso il dipendente é tenuto ad
astenersi_da_qualsiasi_intervento o commento che possa nuocere al prestigio, al
decoro o _all’immagine dell’amministrazione di _appartenenza o della pubblica
amministrazione in generale.”

Sui social certe esternazioni e determinate approvazioni di affermazioni altrui, oltre a
ledere I'immagine dell’Istituto, rischiano di vanificare ’impegno dei tanti dipendenti
che, con serieta ed encomiabile senso del dovere, quotidianamente, si adoperano per
garantire il diritto allo studio di tutti e di ciascuno e un servizio all’altezza delle
aspettative dell’utenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Manuela MALETTA

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/°93)



